ANALISIS

Innovacion empresarial en la empresa colombiana

Enlos articulos anteriores so-
bre Innovaci6én Empresarial (oct
19 ynov 9), se discuti6 la impor-
tancia que estatiene en varios
frentes.

Por un lado, la Innovacion
Empresarial (IE) es eje central
para el desarrollo de las econo-
mias y por otro, puede llegar a
ser el factor predominante a la
hora de definir la continuidad
o no de una empresa, de su su-
pervivencia o caida frente a la
competencia.

Desde donde se mire la IE es
un tema vital y que trasciende a
una tendencia o moda. Por esta
razon, en el presente articulo se
abordaraeltemadelalEennues-
tro pais.

Colombia es un pais que des-
de el afio 2009 cuenta con una
ley donde se promueve la Inno-
vacion, la ley 1286 de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
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Aungque esta ley le imprimi6
fuerza a Colciencias y a las en-
tidades de desarrollo de ciencias
y tecnologia en Colombia, laver-
dad es que salvo mencionar una
y otra vez la palabra “Innova-
cion” y decir que esta palabra se
encuentra relacionada con la
competitividad, se realiz6 poco
esfuerzo paraentender comolas
empresas puedeny deben sacar
provecho de la IE.

La anterior ley, en la practi-
cay en este momento, implica
poco paralaempresainnovado-
ra, en el contexto como se defi-

ni6 laIE en el primer articulo de
esta serie (oct 19).

En la practica en Colombia,
existen grandes diferencias de
empresa a empresa en lo que se
refiere aIE. Una caracteristicaes
que la IE no es liderada por las
Grandes Empresas.

Dehecho, los casosinnovado-
resusualmente se encuentranes
en ciertos sectores, como el caso
de las Comunicaciones. Igual-
mente es posible encontrar ex-
tremos en empresas relativa-
mente similares, como laBanca,
con empresas muy innovadoras
y otras que no lo son, indepen-
dientemente de su capacidad
econdmica.

Si se estudian la mayoria de
empresas del pais en un tiempo
amplio, quizas 10 a 30 afios, se
encuentra que en un momento
u otro han innovado. Por ejem-
plo, las empresas han cambiado

sulogotipo, hanlanzado produc-
tos al mercado o han sistemati-

- zado los procesos de sus empre-

sas. Si estas introducciones
generaron valor econémico (uti-
lidad) a las empresas, se podria
hablar de Innovacion. Sin em-
bargo en el estricto sentido aca-
démicodelapalabra, estasinno-
vaciones esporadicasno pueden
ser consideradas IE.

LA IE SE GUIA
ALREDEDOR DE QUE LA
INNOVACION NO PUEDE
SER EJECUTADA CON
ESFUERZOS
ESPORADICOS, DEBE SER
PARTE DE UNA CULTURA
ORGANIZACIONAL.

El eje y éxito que lleva a cabo
la IE se guia alrededor de que la

Innovaciénno puede ser ejecuta-
da con esfuerzos esporadicos,
sino que debe ser parte de una
Cultura Organizacional.

Es decir que cuando se Inno-
ve, se debe hacer de manera con-
tinua, conscientey como parte de
una Estrategia Corporativa.

LaIE en Colombia se encuen-
traaltamente rezagaday aunque
hayinstituciones comola Cama-
ra de Comercio de Bogota que
han detectado laimportancia de
esta tematica yla apoyan, laem-
presa promedio es ajena a esta
realidad.

Se recalca que innovar no ne-
cesariamente requiere grandes
cantidades de dinero, que hacer-
1o es facil y que solo falta la con-
vicci6n gerencial para lograrlo.

El reto de la IE en Colombia
pasa por capacitar a los empre-
sarios y convencerlos de esta
realidad.



